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1. Настоящее Положение предусматривает порядок и условия предоставления и выплаты 

материальной помощи работникам товарищества собственников жилья «Комендантский 34. 

Первый пусковой», именуемого далее по тексту «ТСЖ».   

2. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих трудовую деятельность на 

основании заключенных с ТСЖ трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с 

распорядительными актами администрации   ТСЖ (далее по тексту – «Работники»). 

3. Настоящее положение распространяется на Работников, осуществляющих трудовую 

деятельность в ТСЖ как   основном месте работы в соответствии со штатным расписанием. 

4. Материальная помощь выплачивается за счет источников, заложенных в смету, либо чистой 

прибыли ТСЖ на основании приказа Правления ТСЖ по личному заявлению работника. 

5. Материальная помощь может выплачиваться случае смерти мужа, жены, сына, дочери, отца, 

матери. 

6. Сумма материальной помощи, предоставляемой по каждому конкретному случаю, не может 

быть больше 30000 рублей. 

7. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается родным или близким при 

предоставлении соответствующих документов, подтверждающих родство. 

8. Предоставление материальной помощи производится при представлении   работником  

документов, подтверждающих  наступление чрезвычайных обстоятельств.  

9. Общая сумма средств, которые могут быть направлены на выплату материальной помощи, 

составляет  100 000 (Сто тысяч) рублей в год. В отношении каждого случая сумма 

материальной помощи определяется Правлением ТСЖ. 

10. Решение вопроса предоставления материальной помощи  и, в случае положительного 
ответа, выплата денежных средств производится в течение 5 рабочих дней после 
представления работником всего пакета документов.  

11. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно. 
 

 


